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Projekt ismeretek vallalati egységesitése -

zarovizsgahoz kotott képzés

projekttagoknak 1 napos tréning, projektvezetéknek 2 napos tréning

projektekben dolgozé munkatérsak, valamint projekt asszisztensek és projektvezeték szamara
1. nap: (projekttagoknak és projektvezetSknek)

projekt alapismeretek, - projekten bellili és projektek kozétti kapcso-
«  projektmunka szakaszoldsa, latok kezelése,

folyamati lépések, - jelentési kotelezettségek,
« projekt szerepkorok és felelGsségeik, «  projekt dokumentumok kezelése,
- projekttervek értelmezése, « vdltozds kezdeményezése

tudds megosztds

2. nap: (csak projektvezetéknek)
« projektvezet6 feladata és hatdskore, « projekt kommunikdcio,

feladat-, id6-, eréforrds- és koltség-tervezés — «  projekt sikertényezok,

illetve azok kovetése, - kockdzat menedzsment,
« projekt beszerzés-kezelés, « vdltozdskezelés,
- jelentési kotelezettségek, « konfliktuskezelés és motivdlds.

« projektek kézotti egyittmUikodes,

lgény esetén a képzési tematikdba beépitjiik a vallalati egyedi tudnivaldkat is.

Tréning célja a véllalati projekt kultira alapok egységesitése, megteremtve a projektben részt-
vevék jobb egylttmUkadését, javitva a projektmunka hatékonysagat.

Tréning végén belso, teszt kérddives zardvizsgat tesznek a résztvevék, melyrél oklevelet kapnak.
4-20f6

Projekt szponzor-képzés -

Projekt ismeretek a fels6 vezet6k szamara
fél napos vezetdi tréning

felsGvezetSk és Uzletdg vezetdk szamara

« projekt alapismeretek, « kockdzat menedzsment,

«  projektek Uzleti hatdsdnak értelmezése, « koltséggazddlkodds a projektekben,
koltség/haszon elemzés, - szponzor feladatai, hatdskore és mikodésé-
stratégia végrehajtdsa a projektekben, nek jellemzsi,

« projekt szerepkorok és felel6sségeik, « szponzor és a projektvezetd egylittmUkdde-
kovetelménykezelés jelent&sége és a szpon- se, jelentdsége,
zor rdhatdsa, « szponzori feladatok delegdldsa,
vdltozdskezelés, « szponzor feleléssége a projekt beszerzések-

- projekt sikertényezok, ben,

« projekt portfdlid menedzsment alapisme- - eszkaldcid kezelés.
retek,

Igény esetén a képzési tematikaba beépitjik a vallalati egyedi tudnivalokat is.

Stratégia megvalositasanak leghatékonyabb eszkézei a projektek. Ezek hatékonysaga hatéroz-
zameg a vallalatok fejl6dé képességét, melyek jelentds hatéssal vannak a mikodésre is. A felsé-
vezetd projekt szponzori szerepben felligyeli a nagy koltséggel gazdalkodo fejlesztéseket, egy-
ben er6s rahatéssal bir a projektek sikerességére. Feladatuk hatékony elvégzéséhez a résztvevék
atfogd képet kapnak a projektmunka sajatossagairdl, a szponzori feladatokrél és eszkdzeikrdl.
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Hogyan tervezziink sikeres projekteket?
1 napos tréning

projektvezetdk, tervezésben résztvevok és projekt kontrollerek szamara
El6adésok tobb sziinettel

- projektek Uzleti tervezése, stratégiai tervek — +  Koltségtervezés sajdtossdgai,
kapcsolata, « portfdlic tervezés sajdtossdgai,
feladat-, id6- és mérfoldké-tervezés, « becslési eljdrdsok, azok pontossdga, eltéré-
tervezés mélysége a projekt egyes szakasza- sek kezelése, kovetése,
iban, «  standardizdlt projekttervek haszndlata,
erdforrds tervezés és a konszoliddlds, « projekten beliili és projektek kozétti feladat
belsé munka koltségének tervezése, Osszefliggések tervezése.

Igény esetén a képzési tematikaba beépitjik a vallalati egyedi tudnivalokat is.

Projektmunka hatékonysaga jelentésen javithatd a tudatos tervezéssel. Projekt megvalosités
iddigénye lerovidithetd és koltségei csokkentheték. A projektben folyd munka transzparens
és kézben tarthatd a jol megvélasztott tervezési eljdrasok alkalmazasaval.
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»~Problémas projekt - projektes probléma”
1 napos mihelymunka
projektekben dolgozd vezetdk és munkatarsak szamara
Interaktiv csoportmunka
Mdhelymunka keretében projektmddszertani szempontbdl problémds projekt vagy egy projekt-
mUikodeési folyamat szakmai értelmezése, elemzése térténik meg annak javitdsa vagy kikiiszobo-
lése céljdbol.
Kiviilré], objektiv szemmel el6zetes helyzet felmérés alapjdn beazonositjuk a problémat és kérmye-
zeti feltételeit. Ezt kbvetéen a workshop-on az abban érintett belsé munkatdrsak és vezetdk bevo-
ndsdval a kiilsé tandcsadok egytittm(ikodésében megkeresstik a probléma alapveté okait, javitd-
sdra lehetéségeket kerestink. Probléma lehet egy nem megfelel6 hatékonysdggal miikodé projekt
mddszertani elem (pl. er6forrds elosztdsi gyakorlat, inditandd projektek kivdlasztdsa, stb.) vagy egy
konkrét sikertelen projekt.
A workshop eredményességéhezészinte tényfeltaras és a javitdsok irdnyaba vald elkételezett-
ség szlikséges.
Kulsé szakérté hozzaadott értéke:

workshop moderaldsa és lebonyolitasa,

a kiils¢s tandcsadd vonatkozo tapasztalatainak tovabbadasa,
+ javitd intézkedésekre javaslattétel.
4-10f6
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